附件
	泉州市统计局2019年度绩效目标考评表
	

	参评单位（盖章）: 泉州市统计局 　　                                              2019年 7月 5 日

	项 目
	目标内容
	完成时限
	责任分解
	备注

	
	序号
	文件依据
	一级指标
	二级指标
	权重
	
	分管
领导
	责任
单位
	责任人
	

	职能工作目标80分
	重点工作目标
	1-1-1
	省政府工作责任分解（泉政办〔2019〕9号），市政府工作报告责任分解（泉政办〔2019〕5号）
	完成第四次经济普查工作。（属省政府工作责任分解第49项，市政府工作报告第66项）5分
	组织开展第四次全国经济普查入户登记工作，确保完成5433个普查小区入户登记工作。
	1.5
	6月底
	李跃民
	各科室
	丁庆裕、郑致洲
汪江洋、姚艳蓉
曾开灶、黄银杏
胡志强
	　

	
	
	1-1-2
	
	
	组织各专业对普查数据进行审核，按照上级反馈情况，及时进行核实修改，确保通过上级验收。
	2
	12月底
	李跃民
	各科室
	丁庆裕、郑致洲
汪江洋、姚艳蓉
曾开灶、黄银杏
胡志强
	　

	
	
	1-1-3
	
	
	开展经普入户宣传和数据质量检查，提高普查对象配合度。
	1.5
	12月底
	李跃民
	各科室
	丁庆裕、郑致洲
汪江洋、姚艳蓉
曾开灶、黄银杏
胡志强
	　

	
	
	1-2-1
	生态环境保护（泉委发〔2019〕6号）
	深化绿色发展评价导向实践区建设。（属生态环境保护第27项）5分
	配合省统计局，开展生态文明建设年度评价工作，并按照泉州市绿色发展指标体系实施，生成各地区绿色发展指数。
	1
	12月底
	纪华宗
	工交科
	姚艳蓉
	　

	
	
	1-2-2
	
	
	按时完成工业企业能源统计报表的报送进度监测、审核和汇总工作，及时跟踪能源消费趋势。
	2
	12月底
	纪华宗
	工交科
	姚艳蓉
	　

	职能工作目标80分
	重点工作目标
	1-2-3
	生态环境保护（泉委发〔2019〕6号）
	深化绿色发展评价导向实践区建设。（属生态环境保护第27项）5分
	密切关注和分析全市规模以上工业能源消费情况和单位GDP能耗下降情况，全年完成能源统计分析2篇。
	2
	12月底
	纪华宗
	工交科
	姚艳蓉
	　

	
	
	1-3-1
	脱贫攻坚（泉委发〔2018〕22号）
	强化新增及返贫对象帮扶工作。（属脱贫攻坚第三项）4分
	主动配合扶贫办，按照其工作部署，加强数据对接工作，及时按要求提供例如城乡居民收入、常住人口等相关统计数据。
	2
	12月底
	施能宗
	综合科
	郑致洲
	　

	
	
	1-3-2
	
	
	选派干部赴德化驻村蹲点，精准制定帮扶项目。做好处级领导扶贫结对帮扶工作，完成处级领导每年对挂钩贫困户进行面对面联系指导不少于2次，帮助协调解决“两不愁三保障”等突出问题。
	2
	12月底
	颜俊伟
	办公室
	丁庆裕
	　

	
	
	1-4-1
	市政府工作报告责任分解（泉政办〔2019〕5号），质量强市（泉委发〔2019〕2号），乡村振兴
	完成综合性生态保护补偿试点、自然资源产权制度等7项改革任务；狠抓质量强市相关工作督察考核；做好农业劳动生产率指标采集工作（属政府工作报告第120项、质量强市第三项、乡村振兴第一章产业兴旺指标3）5分
	按照全省统一方案和职责分工，牵头各相关部门共同做好2017年全市和各县（市、区）自然资源资产负债表编制工作,推动全市生态环境保护目标任务顺利完成。
	2
	12月底
	施能宗
	综合科
	郑致洲
	　

	
	
	1-4-2
	
	
	对标质量强省发展，配合相关主管部门做好质量强市工作，按照要求及时提供规上工业增加值等相关统计数据。
	2
	12月底
	纪华宗
	工交科
	姚艳蓉
	　

	
	
	1-4-3
	
	
	做好农林牧渔增加值统计工作，按要求完成我市实施乡村振兴战略规划中“农业劳动生产率”指标采集工作。
	1
	12月底
	李植聪
	贸农科
	汪江洋
	　

	职能工作目标80分
	重点工作目标
	1-5-1
	2019年度泉州市绩效评估工作方案（泉效综〔2019〕2号）
	做好省对市和市对县绩效评估工作及公众评议调查。4分
	加强对省对市绩效考核指标的运行监测，按照市效能办要求定期做好生产总值增长率等相关考核指标的收集、整理工作，做好指标采集工作。
	2
	12月底
	施能宗
	综合科
	郑致洲
	　

	
	
	1-5-2
	
	
	配合市效能办开展市对各县（市、区）政府、开发区管委会、台商投资区管委会绩效考评的指标考核工作，配合市效能办做好公众评议调查。
	2
	12月底
	施能宗
	综合科
	郑致洲
	　

	
	
	1-6-1
	统计工作重点
	做好生产总值核算工作。4分
	每季度根据我市一二三产相关支撑指标，计算我市生产总值增长率，并向市委、市政府主要领导和分管副市长报送全市主要经济指标匡算数。
	2
	12月底
	施能宗
	综合科
	郑致洲
	　

	
	
	1-6-2
	
	
	每季度根据省局下算我市生产总值，计算我市增量，并及时跟踪全省生产总值增量情况。
	2
	12月底
	施能宗
	综合科
	郑致洲
	　

	
	
	1-7-1
	统计工作重点
	发挥统计信息、咨询、监督职能，加强统计监测预警。4分
	全面开展年度经济运行情况分析，尤其是泉州社会经济转型升级运行情况。
	2
	12月底
	施能宗
	综合科
	郑致洲
	　

	
	
	1-7-2
	
	
	围绕服务我市改革创新、发展成效等方面，开展专题研究和综合分析，加强对一产、三产和民营经济、新产业、新业态等热点问题和领域的跟踪监测与调研分析，制定重点调研课题计划，积极发挥统计信息、咨询、监督职能。
	2
	12月底
	施能宗
	综合科
	郑致洲
	　

	
	
	1-8-1
	统计工作重点
	开展规模以上服务统计调查工作。4分
	每月及时审核验收全市规模以上服务业企业报表，加强对企业数据质量核查,做好服务业增加值核算。加强全市规模以上服务业企业监测分析，重点监测分行业、分地区企业运行效益。
	2
	12月底
	纪华宗
	社会科
	曾开灶
	　

	职能工作目标80分
	重点工作目标
	1-8-2
	统计工作重点
	开展规模以上服务统计调查工作。4分
	加强对服务业新动能、新潜力监测，尤其是做好新达规模服务业企业入库、服务业投资领域运行、新兴服务业运行情况的监测，及时掌握服务业发展新趋势、新动态和薄弱环节。
	2
	12月底
	纪华宗
	社会科
	曾开灶
	　

	
	
	1-9-1
	统计工作重点
	测算、搜集、整理和提供统计数据，为市委、市政府科学决策提供准确基础数据。4分
	做好生产总值、三次产业等主要指标支撑拉动情况分析，为市领导及时掌握全市经济运行动态提供服务，积极为党政部门提供统计数据咨询服务。
	2
	12月底
	施能宗
	综合科
	郑致洲
	　

	
	
	1-9-2
	
	
	加强和完善GDP核算工作,按规范的核算方法测算全市和各县（市、区）GDP完成情况，便于市领导及时掌握各县（市、区）发展动态，以及各县（市、区）党委、政府及时发现经济运行的薄弱环节，为实现“开门红”及年度目标提供决策参考。
	2
	12月底
	施能宗
	综合科
	郑致洲
	　

	
	
	1-10-1
	统计工作重点
	做好省对市投资统计相关指标采集工作。4分
	配合市效能办开展关于“固定资产投资增长率”“工业改建和技术改造投资增长率”绩效考评的指标考核工作。
	2
	12月底
	黄延聪
	投资科
	黄银杏
	　

	
	
	1-10-2
	
	
	配合市效能办开展关于“每万元投资产出GDP”“先进制造业投资增长率”绩效考评的指标考核工作。
	2
	12月底
	黄延聪
	投资科
	黄银杏
	　

	
	
	1-11-1
	文明城市创建工作。5分
	5
	12月底
	颜俊伟
	办公室
	丁庆裕
	　

	
	常规工作目标
	2-1-1
	　
	定期做好统计数据整理发布工作。3分
	及时搜集整理《统计公报》，在主流媒体公开发布，服务社会公众更好了解2018年我市经济和社会发展总体状况。
	1.5
	5月底
	施能宗
	综合科
	郑致洲
	　

	
	
	2-1-2
	
	
	做好《统计手册》、《统计年鉴》等综合性统计资料编印发送工作，方便社会各界和各有关部门查阅数据。
	1.5
	12月底
	施能宗
	综合科
	郑致洲
	　

	职能工作目标80分
	常规工作目标
	2-2-1
	　
	密切监测经济运行新动态、新看点、新问题，开展统计数据分析。2分
	每月编印发送《统计月报》（1月除外），及时开展进度统计分析，密切监测经济运行新动态、新看点、新问题，做好《泉州统计》内部简报编印工作。
	1
	12月底
	施能宗
	综合科
	郑致洲
	　

	
	
	2-2-2
	
	
	开展“新中国成立70周年经济社会发展成就”分析报告，反映新中国成立70周年来泉州经济社会发展成就。
	1
	12月底
	施能宗
	综合科
	郑致洲
	　

	
	
	2-3-1
	　
	开展固定资产投资、房地产、建筑业及重点项目统计工作。3分
	认真贯彻国家实施的《固定资产投资统计报表制度》、《房地产开发统计报表制度》和《建筑业统计报表制度》，做好固定资产投资、房地产、建筑业的统计调查工作。
	1.5
	12月底
	黄延聪
	投资科
	黄银杏
	　

	
	
	2-3-2
	
	
	密切关注市在建重点项目建设情况，对符合入库条件市重点项目及时纳入统计，对项目建设进度实时跟踪。
	1.5
	12月底
	黄延聪
	投资科
	黄银杏
	　

	
	
	2-4-1
	　
	加强对全市投资领域统计数据进行监测和开发利用。3分
	加强对投资领域数据的开发利用，对全市工业投资，民间投资，建筑业总产值等主要经济指标进行预警监测。
	1.5
	12月底
	黄延聪
	投资科
	黄银杏
	　

	
	
	2-4-2
	
	
	对全市投资领域经济运行情况进行分析，全年在《泉州统计》撰写统计分析或专题分析3篇，供政府决策参考。
	1.5
	12月底
	黄延聪
	投资科
	黄银杏
	　

	
	
	2-5-1
	　
	开展规模以上工业统计工作，并进行统计分析。3
	根据工业统计报表制度要求，按时完成规模以上工业统计报表的报送进度监测、审核和汇总工作，及时掌握我市规上工业增加值增长情况。
	1.5
	12月底
	纪华宗
	工交科
	姚艳蓉
	　

	
	
	2-5-2
	
	
	密切关注今年我市规模以上工业经济运行趋势，加强对民营企业的分析，全年完成统计分析4篇。
	1.5
	12月底
	纪华宗
	工交科
	姚艳蓉
	　

	职能工作目标
80分
	常规工作目标

	2-6-1
	　
	开展农业统计工作，并进行统计分析。1分
	开展县域、乡（镇）、村社会经济基本情况统计年报。
	0.5
	12月底
	李植聪
	贸农科
	汪江洋
	　

	
	
	2-6-2
	
	
	贯彻实施国家农业农村统计制度，加强对农业农村数据的监测和开发利用，全年撰写统计分析3篇。
	0.5
	12月底
	李植聪
	贸农科
	汪江洋
	　

	
	
	2-7-1
	　
	开展社会消费品零售额统计工作，并进行统计分析。3分
	认真开展社会消费品零售额数据统计工作，限上批零住餐业一套表月度数据以及限下贸易抽样调查数据的审核、验收、上报和年报工作，及时上报信息和情况说明。全年撰写4篇统计分析。
	1.5
	12月底
	李植聪
	贸农科
	汪江洋
	　

	
	
	2-7-2
	
	
	每月开展全市及各县（市、区）社会消费品零售额数据下算工作，按要求向省局上报数据。对达到限上标准的商业市场主体申报纳入国家联网直报所需的材料，做好初步审核，并及时转报上级统计部门。
	1.5
	12月底
	李植聪
	贸农科
	汪江洋
	　

	
	
	2-8-1
	　
	开展企业研发及创新统计工作。3分
	按时完成企业研发活动统计一套表工作，统计规上企业研发经费投入情况，并就研发年报数据进行监测分析。
	1.5
	12月底
	纪华宗
	社会科
	曾开灶
	　

	
	
	2-8-2
	
	
	根据企业创新活动统计报表制度要求，按时完成一套表企业创新统计工作。
	1.5
	12月底
	纪华宗
	社会科
	曾开灶
	　

	
	
	2-9-1
	　
	完善文化产业统计，继续做好文化产业统计工作。3分
	做好文化产业名录库维护和更新工作，做到数出有据，做好文化产业增加值的评估和测算工作。
	1.5
	12月底
	纪华宗
	社会科
	曾开灶
	　

	
	
	2-9-2
	
	
	做好文化产业统计工作，积极挖掘文化产业数据，撰写文化产业统计分析报告。
	1.5
	12月底
	纪华宗
	社会科
	曾开灶
	　

	职能工作目标
80分
	常规工作目标

	2-10-1
	　
	开展两纲统计和劳动工资统计工作。1分
	收集整理妇女儿童两纲报表数据，配合妇儿工委开展两纲指标数据监测，做好妇女儿童两纲指标数据的分析工作。
	0.5
	12月底
	纪华宗
	社会科
	曾开灶
	　

	
	
	2-10-2
	
	
	严格执行国家就业统计指标、口径和调查方法，开展劳动工资一套表平台统计工作，指导基层企业完善劳动工资基础工作，开展私营单位工资统计抽查工作，并做好就业形式分析。
	0.5
	12月底
	纪华宗
	社会科
	曾开灶
	　

	
	
	2-11-1
	　
	开展人口抽样调查工作。1分
	做好2018年人口数据评估工作。核实省局反馈的调查小区的变动情况，绘制调查小区地图。
	0.5
	12月底
	纪华宗
	社会科
	曾开灶
	　

	
	
	2-11-2
	
	
	下半年，对国家统计局和省统计局抽中的小区进行人口抽样调查入户登记、数据汇总。
	0.5
	12月底
	纪华宗
	社会科
	曾开灶
	　

	
	
	2-12-1
	　
	对全市规模以上工业、限额以上商业、规模以上固定资产投资项目单位名录库进行更新维护。1.5分
	做好规模以上工业单位名录动态管理，每年进行10次更新维护。
	0.5
	12月底
	施能宗
	普查中心
	胡志强
	　

	
	
	2-12-2
	
	
	做好限额以上批零住餐单位名录动态管理，每年进行10次更新维护。
	0.5
	12月底
	施能宗
	普查中心
	胡志强
	　

	
	
	2-12-3
	
	
	做好规模以上固定资产投资项目单位名录动态管理，每年进行10次更新维护。
	0.5
	12月底
	施能宗
	普查中心
	胡志强
	　

	
	
	2-13-1
	　
	对全市有资质建筑业、房地产开发经营和规上服务业单位名录库更新维护；做好基本单位2019年定报工作。1.5分
	做好有资质建筑业、房地产开发经营单位名录动态管理，每年进行10次更新维护。
	0.5
	12月底
	施能宗
	普查中心
	胡志强
	　

	
	
	2-13-2
	
	
	做好规模以上服务业单位名录动态管理，每年进行10次更新维护。
	0.5
	12月底
	施能宗
	普查中心
	胡志强
	　

	
	
	2-13-3
	
	
	做好基本单位2019年季度报表审核上报工作。
	0.5
	12月底
	施能宗
	普查中心
	胡志强
	　

	职能工作目标80分
	常规工作目标
	2-14-1
	　
	配合做好国家节水型城市创建工作及配合做好河长制相关工作。3分
	认真审批泉州市城市节水用水调查，按规范提供创建国家节水型城市创建相关申报数据。
	1.5
	12月底
	施能宗
	综合科
	郑致洲
	　

	
	
	2-14-2
	
	
	配合市河长制办公室开展工作，并按其要求提供GDP等相关统计数据资料。
	1.5
	12月底
	李植聪
	贸农科
	汪江洋
	　

	合   计
	80
	 
	　
	　
	　
	　

	行政能力目标20分

	科学行政 (4分)
	4-1
	扎实开展机关党的建设和精神文明建设。严格履行意识形态工作主体责任。
	1
	12月底
	颜俊伟
	办公室
	丁庆裕
	　

	
	
	4-2
	根据市委、市政府的部署要求，按照市垃圾分类办制定的考评标准，做好本单位本系统的生活垃圾分类工作。
	1
	12月底
	李植聪
	办公室
	丁庆裕
	　

	
	
	4-3
	健全完善公务员信息库建设，及时采集、更新公务员信息变化数据，实现公务员信息动态管理。
	1
	12月底
	李植聪
	办公室
	丁庆裕
	　

	
	
	4-4
	定期向市委办、市府办报送信息，认真做好两办的信息约稿工作，完成信息报送任务。
	1
	12月底
	施能宗
	综合科
	郑致洲
	　

	
	依法行政（4分）
	5-1
	依照《信访条例》等有关规定，扎实做好市领导接访事项及群众来信、来访、来邮事项的受理、办结、化解工作；及时办理市政府受理的复查复核信访事项；做好市长信箱、12345便民服务平台诉求事项的办理工作，依法分类处理信访诉求。
	1
	12月底
	李植聪
	办公室
	丁庆裕
	　

	
	
	5-2
	自觉接受人大、政协监督，及时办理人大代表建议、政协委员提案和各级督办件，做到件件落实好，事事有反馈。
	1
	12月底
	李植聪
纪华宗
	贸农科
社会科
	汪江洋
曾开灶
	　

	
	
	5-3
	加强财政资金预算绩效管理，厉行节约，严格控制一般性支出。
	1
	12月底
	李植聪
	办公室
	丁庆裕
	　

	
	
	5-4
	规范开展评选表彰工作，没有违规考核检查评比表彰活动。
	1
	12月底
	李植聪
	办公室
	丁庆裕
	　

	
	高效行政（4分）
	6-1
	根据市委、市政府任务部署，认真做好电子政务相关建设管理与应用推广工作。
	1
	12月底
	李植聪
	办公室
	丁庆裕
	　

	
	
	6-2
	加强单位政府网站建设和管理，充分发挥政府网站在推进管理创新、提高行政效能、强化公共服务等方面的重要作用。
	1
	12月底
	李植聪
	办公室
	丁庆裕
	　

	
	
	6-3
	持续推进行政审批制度改革，优化业务流程，限时办结审批审核事项，进一步优化营商环境，提高办事效率。
	1
	12月底
	李植聪
	办公室
政策法规科
	丁庆裕
王志辉
	　

	行政能力目标20分
	高效行政（4分）
	6-4
	完善守信联合激励和失信联合惩戒机制，各单位在行政审批、资质许可、评先评优、财政资金扶持等工作中主动核查企业信用信息，并按照相关要求对失信企业实施联合惩戒。
	1
	12月底
	李植聪
	办公室
政策法规科
	丁庆裕
王志辉
	　

	
	廉洁行政（4分）
	7-1
	落实党风廉政建设主体责任，开展廉政教育活动，严格遵守党纪党规，严格执行中央八项规定。
	1
	12月底
	颜俊伟
	办公室
	丁庆裕
	　

	
	
	7-2
	落实消防、安全生产工作,没有被执行责任追究的事项。
	1
	12月底
	李植聪
	办公室
	丁庆裕
	　

	
	
	7-3
	落实社会治安综合治理工作,没有被执行责任追究的事项。
	1
	12月底
	颜俊伟
	办公室
	丁庆裕
	　

	
	
	7-4
	加强干部职工管理，依法依规严格查处干部职工违法违纪行为，及时将干部职工惩戒处理情况报备同级人事综合管理部门。
	1
	12月底
	李植聪
	办公室
	丁庆裕
	　

	
	管理创新（4分）
	8-1
	参评单位认真做好自查自评，绩效管理制度落实、有序开展。
	1
	12月底
	李植聪
	办公室
	丁庆裕
	　

	
	
	8-2
	落实绩效责任没有“中梗阻”现象，参评单位按时报送绩效评估材料，按要求参加绩效评估相关会议，落实绩效评估审核环节的修改意见，做好绩效评估阶段性督查的有关工作。
	1
	12月底
	李植聪
	办公室
	丁庆裕
	　

	
	
	8-3
	大力支持绩效考评牵头部门工作，按要求选派单位绩效AB岗人员、单位绩效考评专家参加市直政府系列绩效考评。
	1
	12月底
	李植聪
	办公室
	丁庆裕
	　

	
	
	8-4
	围绕市委市政府中心工作，积极探索业务管理和自身建设的新做法、新经验，有效提升工作效能，获得综合性表彰奖励的按规定给予加分。对承担中央、省、市有关试点工作的按对应级别予以晋档。
	1
	12月底
	李植聪
	办公室
	丁庆裕
	　

	合  计
	20
	　
	　
	　
	　
	　

	绩效目标考评得分（职能工作目标+行政能力目标）
	100
	　
	　
	　
	　
	　

	说明：（1）“重点工作目标”和“常规工作目标”两项内容，每个单位必须设定能够体现本部门职能职责、反映部门工作绩效的一级指标至少15项(参评单位重点工作较少，且部分常规工作属于年度重中之重工作，可将这些内容单设为重点工作目标的一级指标)。（2）“动态工作目标”分值上限10分，且至少应有2项。如果只有1项的，该项目标计为5分；没有动态工作目标的，可不设置。（3）“行政能力目标”不下设二级指标，内容、权重不能改变。(4)“职能工作目标”下设的二级指标不得与“行政能力目标”重复设置。党建、综治、宣传、精神文明等内容归属“行政能力目标”，不得设置到“职能工作目标”类别。（5）二级指标运用媒体佐证提档的请在表格备注栏注明媒体级别。（6）表格中有隐藏项。

	

	

	

	


PAGE  
- 10 -

